
Management 

 
 
Elected Next Appointment/Term 1/2019 
Position  Current Longevity    Next Longevity        Pay at 1/24/2017  Pay 1/25/2017 

Assessor           4 longevity      Date of Next Longevity 5/2019    $9,228.73    $9,690.17 
Auditor/Treas  3 longevity      Date of Next Longevity 11/2017   $10,564.17    $11,647.00 
Clerk    3 longevity      Date of Next Longevity 8/2017    $8,789.27    $9,690.17 
DA    2 longevity      Date of Next Longevity 1/2018     $9,582.02    $11,647.00 
Sheriff     4 longevity      Date of Next Longevity 4/2019    $11,092.38    $11,647.00 
 
 
Appointed 
Position  Current Longevity    Next Longevity        Pay at 1/24/2017  Pay 1/25/2017 

Planning/Tran   6 longevity      Date of Next Longevity Toped Out  $12,229.35    $12,840.12 
Probation Chief 1 longevity      Date of Next Longevity 4/2019    $7,972.13    $9,690.17 
 
 
By changing to the new rate of pay the County is saving money and removing the inequity of the longevity system that could spark litigation for 
elected positions.  
 
Under the old system assuming the Board would have given department Heads the same COLAs as the employees four years from now five of 
the DH would be making more than the new system allows and the other two would be close to the pay of the new system without having fixed 
the potential for litigation. The overall savings of the new system is approximately 13% over the old longevity system, or approximately $30,000 
savings over the next 10 year.  
 
Just for context DH have not received a COLA in 11 year, the employees 8 year. In the 2012/13 budget Management took a four percent decrees 
in compensation. Over the same eleven years the CPI has increased 19.90%. This means management has lost 23.9% of their buying power over 
that same time. The new system on average reduces that loss by less than half and less than the old system would have reduced the loss.  
 
All around the new system protects the County and saves the County money. 
 






